


NOTRE AMBITION
Nous souhaitons vous aider à relever les challenges suivants pour développer votre Leadership en sécurité : 
 

	   Piloter la stratégie de votre entreprise afin d’articuler durablement sécurité et production.

	   Impliquer les parties prenantes pour vous accorder sur le niveau de risque acceptable et les plans 	 	
	   d’actions à engager.

	   Mobiliser votre intelligence collective pour améliorer vos pratiques managériales et opérationnelles.

	   Apprendre de vos échecs et célébrer vos succès. 

	  Caractériser les responsabilités individuelles et collectives lors de vos analyses d’événements. 
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NOTRE AMBITION NOS PRESTATIONS

NOTRE EXPERTISE

Nous vous proposons un accompagnement personnalisé et adapté à vos activités afin d’améliorer votre maîtrise des 
risques, dans les domaines suivants : 

  	 Culture de Sécurité :
	 	 -    Évolution des pratiques managériales.
	 	 -    Fiabilisation des pratiques opérationnelles.
	 	 -    Intégration des aspects Facteurs Organisationnels et Humains (FOH).
 
	 Système de Gestion de la Sécurité / Système de Management Intégré :
	 	 -    Amélioration du fonctionnement des dispositifs (REX, analyse de risques…).
	 	 -    Simplification des référentiels (documents, processus, procédures).
	 	 -    Implémentation de nouveaux indicateurs de résultat ou de changement.
 
	 Conduite du changement et de projet :
	 	 -    Identification des parties prenantes à impliquer. 
	 	 -    Prise en compte des risques socio-culturels.
 	 	 -    Déploiement et suivi de la mise en œuvre des modifications.
 
 Selon vos besoins, nos interventions peuvent reposer sur les modalités suivantes : 
 
	 Animation :
	 	 -     Conférence / séminaire.
	 	 -     Formation intra-entreprise.
 
	 Mission :
	 	 -    Réalisation d’un diagnostic Culture de Sécurité.
	 	 -    Mise à disposition de notre expertise pour vous aider à développer ou à améliorer : 
			   -    vos référentiels documentaires, processus, procédures, méthodes d’analyse,
	 	 	 -    vos formations internes.

	
	 Une expérience opérationnelle (30 ans dans le secteur ferroviaire, 20 ans dans le secteur aérien).

	 Une expérience managériale :  
	 	 -    Gestion de projets en lien avec le développement des FOH (pratiques managériales, modèle de	
	 	      compétences, REX, analyse d’évènements, études de sécurité).
	 	 -    Développement et animation de programmes de formation (Crew Resource Management).
	 	 -    Encadrement d’équipes opérationnelles et de formateurs.

	 Une expérience dans le conseil :  
	 	 -    Interventions dans des séminaires et des formations sécurité.
	 	 -    Réalisation de diagnostics Culture de Sécurité.

	 Une formation universitaire dans le domaine de la maîtrise des risques :  
	 	 -    FOH et Culture de Sécurité (ESCP - Mines ParisTech). 
	 	 -    Ergonomie (Arts & Métiers).
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